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Die Schiiler erhielten Informationen aus erster Hand

Auf der Suche nach dem
Beruf, der am besten passt

Berufsorientierungswoche in der Adolf-Reichwein-Schule — Unternehmen vor Ort

NEU-ANSPACH (ek). Noch driicken
die Schiiler der 8. Klassen an der
Adolf-Reichwein-Schule (ARS) die
Schulbank, und das Berufsleben
scheint in weiter Ferne. Doch be-
reits im 9. Schuljahr steht fiir sie
das dreiwtchige Praktikum an, fiir
manche bereits kurz darauf eine
Berufsausbildung. Und auch wer
spéter studieren will, tut gut daran,
sich friihzeitig zu informieren und
zu orientieren. In der vergangenen
Woche fand an der ARS fiir alle
Klassen der Stufe 8 die jéhrliche
Berufsorientierungswoche statt, die
von Margret Mottet organisiert
wurde.

Schulleiterin  Kristina Huttenlocher
stellte fest, dass sich auch Schiiler dieses
Jahrgangs hochmotiviert mit dem Thema
auseinandergesetzt hitten.

Wie Ernst Graser, der ARS-Stufenleiter
fiir die 7. und 8. Klassen, mitteilte, ist dies
der erste Kontakt fiir die Schiiler mit dem
Thema Beruf. Michael Stanzel, Rektor
Organisation & Verwaltung, nannte als

Instrumente zur Vorbereitung der Berufs-
wahlentscheidung den Berufswahlpass
und den Berufswahlordner, die die Statio-
nen des Entscheidungsprozesses in einem
Portfolio dokumentierten.

Ein Mitarbeiter der Bundesagentur fiir
Arbeit besuchte jede Klasse und infor-
mierte die Schiiler iiber das Internetportal
.Planet Beruf*. Hier gibt es Informatio-
nen und Tipps zum Thema Bewerbung,
speziell Onlinebewerbung, sowie zum
Vorstellungsgespriich. Einen weiteren
Einblick in das Betriebsleben verschafften
sich die Schiiler bei eintigigen Betriebs-
erkundungen in gréBeren Betrieben des
Rhein-Main-Gebietes etwa bei der Fra-
port AG oder bei der Commerzbank AG.

Wihrend des Berufsbildungstages in
der ARS stellten sich in der Aula Ausbil-
der und Auszubildende von Unternehmen
aus der Region vor. Alexander Hajek,
Ausbildungsleiter bei Procter & Gamble,
sowie Jiirgen Muthig, Ausbildungsleiter
der Firma Fresenius, klirten die Schiiler
iiber Strategien zur Berufswahl und zum
guten Bewerbungsverhalten auf, aber
auch zu Berufsperspektiven bei den welt-
weit agierenden Unternehmen. Beste Vo-
raussetzung sei ein guter Schulabschluss.
Aber auch personliche Eigenschaften wie
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Motivation, Zuverlissigkeit, Aufgeschlos-
senheit und Teamfihigkeit spielen eine
wichtige Rolle.

Die beiden in der Region ansissigen
Firmen stellen iiberwiegend Auszubilden-
de aus der Region ein, die meisten mit
Abitur, etwa ein Drittel mit Realschulab-
schluss, aber auch Hauptschiiler haben
eine Chance. Grundsitzlich ist bei den
beiden Firmen auch ein praxisnahes Stu-
dium im dualen System moglich. Voraus-
setzung dafiir sei die Fachschulreife, der
Abschluss mit dem Bachelor biete gute
Aussichten in der Wirtschaft. Zwei Aus-
zubildende von Procter & Gamble stan-
den den Schiilern im Anschluss an die
Priisentationen Rede und Antwort.

Ubergeordnetes Ziel der Berufswoche
und der nachfolgenden Unterrichtseinhei-
ten im Fach Gesellschaftslehre sei es, die
Schiiler fiir die Berufswahl zu sensibili-
sieren, erklirte Graser. Die Schiiler sollen
ihre personlichen Eignungen und Neigun-
gen kennenlernen, um eine fundierte Be-
rufswahl treffen zu konnen. Wihrend
manche Schiiler schon vorher genau
wiissten, welchen Beruf sie spiiter ergrei-
fen wollten, nutzten andere die Gelegen-
heit, sich erst einmal ausfiihrlich zu infor-
mieren.




