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NEU-ANSPACH

Nicht jedes Zeugnis gehort in die Mappe

Neu-Anspach Berufsinformationswoche an der Adolf-Reichwein-Sc

Nach der Schule muss keiner ins
kalte Wasser springen. Die ARS
bereitet ihre Schiiler ab Jahrgang
7 auf das Leben danach vor. Zur-
zeit liuft eine Berufsorientie-
rungswoche.

VON FRANK SALTENBERGER

»Gehort der Kindergarten auch da-
zw?“,  Wieso eigentlich nicht,
schlie@lich ist die Kindergartenzeit
doch auch eine wichtige und pra-
gende Zeit im Leben. Die Frage

stellte ein Schiiler nach dem Vor-

trag von Maria Troniak und Jana
Schiittelhofer von der Agentur fiir
Arbeit.

Es ging um die Frage ,Wie bewer-
be ich mich richtig®. Die Schiiler
des siebten Jahrgangs kamen dazu
. am Montagmorgen in die Aula. Mit
dem Vortrag begannen die Berufs-
informationstage, die in diesem
Jahr etwas anders aufgebaut sind
als in den Jahren zuvor. Der Vortrag
tiber die richtige Bewerbung gehort
dazu, aber eine solche aufzusetzen
steht den Schiilern bald bevor,
denn sie missen sich um einen
Praktikumsplatz  bewerben. An-
schreiben, Lebenslauf und Zeugnis-
se, so fasste Troniak die Reihenfolge
zum Schluss noch einmal zusam-
men und wartete dann auf die Fra-
gen der Schiiler.

Die Kindergartenzeit allerdings
konnen die Bewerber getrost weg-
lassen, denn ein Lebenslauf fange
erst mit der Schule an, so die Ant-
wort auf die Schiilerfrage. ,Gibt es
eine Frist zur Abgabe?*: Solche und
andere Fragen stellten die Schiiler

noch, bekamen darauf Antworten
und sogar noch einige Tipps.
Wenn das Zeugnis nicht so gut ist,
misst ihr es gar nicht gleich mit-
schicken®, lautete einer davon. Man
konne stattdessen schreiben, dass
man bei Interesse an der Bewer-
bung das Zeugnis gerne nachschi-
cke. Wenn die Bewerbung sonst
tiberzeugend ausfalle, konnte sie so
auch ohne Zeugnis erfolgreich
sein.

Praktika sind wichtig

Betriebspraktika sind an den hessi-
schen allgemeinbildenden Schulen
Pflicht. Sie sollen den Schiilern ei-
nen praktischen Eindruck der Ar-
beitswelt liefern und bei der Berufs-
findung helfen. :

Unid bei dieser begleitet die ARS
ihre Schiiler noch mit zahlreichen
weiteren Angeboten. Eines davon
ist die laufende Berufsinfowoche
vom 24. bis 28. September.

Heute und am Donnerstag ver-
lassen die Schiiler zweier H9-Klas-
sen die Schule und besuchen Un-
ternehmen in der Region. Die meis-
ten der Firmen sind bereits seit Jah-
ren Partner der Schule, wenn es um
die Berufsberatung geht: So Procter
& Gamble mit einigen Standorten
im Rhein-Main-Gebiet, die Neu-
Anspacher Firmen Adam Hall, Gu-
deco Elektronik, die Zahnirztliche
Klinik Dr. Dr. Schmid, die Tierarzt-
liche Klinik Neu-Anspach sowie die
Volksbank Gravenwiesbach.

Dabei erhalten die Schiiler einen
ersten Einblick in das Leben nach
der Schule. AuRerdem wird das Be-
rufsinformationszentrum in Bad

Homburg besucht. Bevor es am
Donnerstag erneut auf Berufser-
kundungstour geht, ist am morgi-
gen Mittwoch wieder Infotag in
der Schule.

Dazu wihlen sich die Schiiler im
Vorfeld in drei fiir sie interessante
Vortrage ein, die sie in drei Schul-
stunden fiir ein Jobinterview nut-

)

Gibt es Fristen fiir die Bewerbung? Schiiler stellten nach dem Auftaktvortrag zur Berufsinfo-Wi

zen mochten. Damit jeder Schiiler
die Moglichkeit hat, sich auch bei
den anderen anwesenden Firmen
zu informieren, wird es am Ende
des Schultages einen Messerund-
gang in der Aula geben.

An diesem Tag sind diese Firmen
prasent: Profil Verbindungstechnik,
die Stadt Neu-Anspach, die Pflege-

hule - Experten geben Bewerbungstipps und Unternehmen kommen

schule der Hochtaunus Kliniken,
Heizungsbau und Sanitire Anlagen
Lewalter, das Forstamt, die Polizei,
die Nassauische Sparkasse, das Vital
Fitnessstudio sowie der DRK Vo-
lunta Freiwilligendienst. Die Fir-
men stellen sich und ihre Ausbil-
dungsmaglichkeiten vor und infor-
mieren iber Strategien zur Berufs

oche noch ungeklarte Fragen.
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wahl. Damit ist der Kreis zur Auf-
taktveranstaltung der Agentur fir
Arbeit geschlossen.

® Infos im Internet
Das Berufsinformationszentrum bietet
auch auf seiner Website ein interes-
santes Tool zur Berufsfindung an:
www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbil
dung.



