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GroBes Interesse beim Berufsinformationsabend.

Foto:

Noch naher an die Praxis

Berufsinformationsabend fiir Christian-Wirth-Schule und Adolf-Reichwein-Schule

USINGEN (fbu). Mit einem neuen
Konzept fiir den Berufsinformations-
abend haben der Lions Club und die
beiden Usinger Rotary Clubs versucht,
die kommenden etwa 250 Studien- und
Berufsanfinger aus der Christian-

| 'Wirth Schule Usingen und der Adolf-

Reichwein-Schule Neu-Anspach mit 55
Minnern und Frauen aus der Berufs-
praxis noch enger zusammenzubrin-
gen, wie Eckhard Garrelts fiir das Or-
ganisationsteam mit Hartmut Stamm
und Dr. Ulrich Langanke es formulier-
ten.

CWS-Schulleiter Hans-Konrad Sohn
begriite das neue Konzept, um
den Oberstufenschiilern konkre-

konnte diese mit ihren Erfahrungen
aus der eigenen Berufswahl und den
eigenen Entscheidungen im Werde-
gang bereichern. , Friktionen, unortho-
doxe Lebensldufe und Umorientierun-
gen konnten da fiir Schiiler in der Be-
rufsorientierung ganz besonders inte-
ressant sein.“ Zundchst wurden die
Schiiler nach ihren Préferenzen befragt
und danach eine ,Hitliste“ der Berufs-
felder erstellt, die fiir die Schiiler inte-
ressant sind. Entsprechend wurden die
Ansprechpartner zugeordnet. Jedes Be-
rufsfeld bekam einen Klassenraum zu-
gewiesen, in dem die Schiiler zu den

DIE BERUFSFELDER

»Experten“ finden konnten. Die orga-
nisierten sich selbst, um gezielt mit den
Schiilern sprechen zu konnen. Es gehe,
so Garrelts, ,bewusst um die Kraft des
Wortes. Und nicht das vergangene mes-
sedhnliche Konzept“. Beamervortrige
und eine Uberhaufung mit Materialen
sollten unterbleiben.

In jedem Raum erwarteten zwischen
zwei und vier Ansprechpartner die an-
gehenden Abiturienten. Es folgte ein
kurzes ,Impulsstatement“ der Berufs-
berater, dann eine offene gemeinsame
Diskussion iiber das Berufsfeld anhand
der Fragen der Schiiler an alle An-

sprechpartner. Danach wechsel-
ten die Schiiler, um sich in einer

te Hilfen bei den uniibersichtli-
chen Ausbildungswegen und dem
»Wust der Moglichkeiten“ zu ge-
ben.

Es gab nicht mehr einen mehr
oder minder unverbindlichen
»Messebummel“ durch die Rei-
hen der Infotische der Berater,
sondern eine vorab gezielt festge-
legte Besuchsfolge.

»Wir wollten unbedingt die
Schiiler enger in die Angebotsde- -
finition einbinden“, so Garrelts.
Die Rotarier sehen die enge Ein-
bindung der Menschen, die im
Beruf stehen, als Ergdnzung der
iiblichen Berufsberatung. Sie

1. Psychologie -

2 .Jura / Rechtsanwalt / Richter

3. Medizin / Zahnmedizin / Pharmazie
4. Lehramt

5. Architektur

6. StrategieConsulting / Unternehmensgriindung
7. Betriebswirtschaft / Management

8. Immobilienwirtschaft

9. Universitat / Forschung und Lehre

10. Journalismus / Rundfunk & Fernsehen
11. Informatik /Informationstechnologie
12. Polizei / Feuerwehr

13. Online-/ Medienkommunikation

14 .Luftverkehr / Flugsicherung / Tourismus

zweiten Runde iiber ein weiteres
Interessengebiet zu informieren.
AnschlieRend blieb in Kleingrup-
pen die Gelegenheit zu individuel-
len Gesprichen

Ein Kurzabriss des eigenen Le-
benslaufes der Experten sollte
konkret Schiilern aufzeigen, wa-
rum man diesen Beruf ergriffen
und andere verlassen hat. AuRer-
dem ging es darum, jene Merkma-
le zu bennenen, die jemand unbe-
dingt fiir diesen Beruf mitzubrin-
gen hat. Und schlieflich sollte mit
allgemeinen Illusionen iiber das
Berufsfeld aufgerdumt werden:
Was stimmt, was stimmt nicht?



