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Vorbemerkungen zum Schulprogramm

Die Notwendigkeit, das im Jahr 2009 verotffentliche Schulprogramm zu
tiberarbeiten, ergab sich aus einer Vereinbarung mit dem staatlichen Schulamt
im Rahmen der zweiten Schulinspektion im Jahr 2011. Es entstand in der Zeit
zwischen Februar 2013 und Juli 2016. Die Vorarbeit fiir die konzeptionelle
Gestaltung wurde von einer grof3en Steuergruppe Schulprogramm unter Vorsitz
von Frau Hahn in Zusammenarbeit mit Frau Schroder, Frau Heydrich-Christ und
Frau Tschakert vom staatlichen Schulamt Friedberg koordiniert.

Diese Grofdgruppe wurde zur besseren Koordination auf eine kleinere Gruppe
unter 10 Personen reduziert. Diese iibernahm ab Mai 2013 unter Leitung von
Herrn Nollau die Weiterarbeit.

Im Rahmen eines padagogischen Tages wurden die vorliegenden Inhalte von
allen Kolleginnen und Kollegen sowie Eltern- und Schiilervertretern erarbeitet.
Es folgten diverse Arbeitsschritte in enger Abstimmung mit der Schulgemeinde
(Kollegium, Schulelternbeirat, Schiilervertretung und Schulkonferenz).

Die redaktionelle Endfassung wurde schliefflich von der verbliebenen
Steuergruppe Schulprogramm, bestehend aus Frau Birkenstock, Frau Liebling,
Herrn Nollau (Vorsitz), Herrn Rosenstock, Frau Schmidt, Herrn Stanzel und Frau
Zitzmann (Schulelternbeirat) umgesetzt.

Ubergeordnetes Ziel der Neustrukturierung war die Evaluierbarkeit und die
Moglichkeit zur Weiterfiihrung.

Um dies zu gewahrleisten einigte man sich auf eine tabellarische Struktur, die
sich an funf bergeordneten Leitsiatzen orientieren, die im nachfolgenden
Leitbild dargestellt werden.
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Leitbild

Die Adolf-Reichwein-Schule als Integrierte Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe
will alle Schilerinnen und Schiilern entsprechend ihrer individuellen Leistungsfahigkeit
auf den unterschiedlichsten Gebieten bestmdglich fordern und sie in Kooperation mit
den Erziehungsberechtigten anregen, selbst Verantwortung fir sich und ihren schuli-
schen Weg zu Gibernehmen.

Unser Ziel ist es, unsere Schilerinnen und Schiiler darin zu unterstitzen, ihre Person-
lichkeit zu entfalten, sie zu verantwortungsvollem Handeln in der Gesellschaft zu befa-
higen und sie mit den Kenntnissen und Fahigkeiten auszustatten, die fir ihre private
und berufliche Zukunft wesentlich sind. Um die Anforderungen in einer komplexen,
sich schnell verandernden Welt bewaltigen zu kdnnen, haben wir uns bei der Erstellung
des Schulprogramms an folgenden Leitsatzen orientiert:

1. Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler auf das Berufsleben und eine
Studierfahigkeit vor.

2. Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen an unserer Schule Verantwortung fiir sich
und andere und entwickeln dariiber soziale Kompetenzen.

3. Wir fordern die Personlichkeitsentwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler
sowohl durch fest installierte Veranstaltungen als auch durch moderne
padagogische Unterrichtsmethoden und —inhalte.

4. Schiiler, Lehrer und Eltern beteiligen sich aktiv an der positiven Gestaltung des
Lebensraums Schule.

5. Wir fordern das individuelle Lernpotential unserer Schiilerinnen und Schiiler
durch fest implementierte Konzeptbausteine und breitgefiacherte, wahlbare
Lernangebote.

In ihrer padagogischen Zielformulierung steht unsere Schule in der Tradition ihres
Namensgebers Adolf Reichwein, dessen Vorstellungen von einer humanen und
demokratischen Schule, der Offnung von Schule und Unterricht, der Férderung
selbststandigen, sozialen und methodischen Lernens groRe Aktualitat besitzen.

Ein respektvoller Umgang zwischen Eltern, Schilern und Lehrern ist dabei die

Grundlage fiir gemeinsames Arbeiten, Lernen und Handeln.

In unserer Schulgemeinde soll sich jeder wohl fiihlen kénnen. Wir dulden keine
Herabsetzung, keine Ausgrenzung, keine Benachteiligung und keine Gewalt.
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Tabellen zu den Leitsatzen

Leitsatz 1: Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler auf das Berufsleben und eine Studierfahigkeit vor.

Ziel 11 SuS erhalten systematisch Informationen und Angebote zur Berufsorientierung
Siehe Dokumentation auf der Homepage unter ,Info“ und ,Berufsorientierung”

Mafdnahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- Zeitrahme
lichkeit n
Infoabend des Rotary Clubs Kontaktaufnahme mit Fiihrungskréften aus Wirtschaft / Forschung / Universitat | Hr. Stamm einmal pro
mit den Zielen Schuljahr
¢ Informationen zu unterschiedlichen Berufsfeldern im Herbst
e Berufspraktika
e Aufbau von Netzwerken zu potentiellen zukiinftigen Arbeitgebern
Berufsberatung BiZ Beratungs- und Sprechtermine mit der Bundesagentur fiir Arbeit n.n. im Verlauf
(Mittelstufe) e der Schulkoordinator organisiert einen Sprechtermin mit der jeden
Bundesagentur fiir Arbeit Schuljahrs
e dies gilt fiir alle Abschlussklassen der Haupt- und Realschule
Berufsberatung BiZ Siehe oben, Individuelle Beratung Hr. Stamm auf Anfrage
(Oberstufe)
Berufsorientierung / e findet in der Schule statt, verpflichtend fiir Jahrgang 12 Hr. Stamm einmal pro
Studienberatung durch die Schuljahr
Arbeitsagentur (Oberstufe)
Hochschultage mit e Universitaten und Fachhochschulen bieten Programm mit theoretischen | Fr. Biichsel einmal pro
Studienberatung Vortragen und Seminaren /Vorlesungen an Schuljahr
e parallel bietet die Studienberatung ihre Hilfe an zweitagig
Berufswahlpass e Einfiihrung in Stufe 7, 2. Halbjahr Hr. Horn fortlaufend
Klassenlehrer
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e Arbeit mit dem Heft des Hessischen Kultusministeriums
»2Arbeitsmaterialien zum Berufswahlpass“

e Fithrung des Ordners liickenlos bis zum Ende der Mittelstufe; dient in
Vorstellungsgesprachen als ein wichtiges Portfolio

Entwicklungsvorhaben

Berufsorientierungswoche 8 e Einfiihrung in die Arbeit mit dem Berufswahlpass Schulkoordinato | In der
e SuS arbeiten mit Materialien der Bundesagentur fiir Arbeit (Beruf Aktuell, | r n.n. Fahrten-
Planet Beruf) Klassenlehrer woche
e Einweisung durch Vertreter der Bundesagentur fiir Arbeit in das
Internetportal ,Planet-Beruf®, das sich speziell an Jugendliche zwischen 13
und 17 Jahren richtet
e Berufsorientierungstag in der Aula, an dem Ausbilder und Auszubildende
von Firmen sich und ihr Ausbildungsprogramm vorstellen
e Betriebserkundung zum Kennenlernen einheimischer Betriebe
e Prasentation eines Ausbildungsberufes innerhalb der Klasse
E-Week 11 e Spezielle Information zum dualen Studium durch Unternehmen wie z. B. | Hr. Horn finf Tage,
IBM einmal pro
Schuljahr

e eine Arbeitsgruppe Berufsorientierung legt verbindliche und
einheitliche Mafnahmen und Unterrichtsinhalte fest
¢ ein Curriculum zur Arbeit mit dem Berufswahlpass liegt vor

Ziel 1.2

SuS erfahren Berufspraxis an auflerschulischen Lernorten
Siehe Dokumentation auf der Homepage unter ,Info“ und ,Berufsorientierung®
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Mafdnahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- | Zeitrahmen
lichkeit
Praxistag Stufe Hg e alle SuS der Hg suchen diesen Praktikumsplatz selbst Klassenlehrer | im 2.
e die SuS nehmen an einem kompletten Arbeitstag im Betrieb teil Halbjahr
e ab 2. Halbjahr wochentlich mittwochs jeden
e dient auch als Moglichkeit fiir spatere Lehrstellenfindung Mittwoch
Betriebspraktikum 9 e Praktikumsplatze werden durch die Schiiler selbststindig ab Klasse 8 Klassenlehrer | Jedes
organisiert ggf. AL-Lehrer | Schuljahr
e Praktikumsvorbereitung und -nachbereitung im Rahmen des AL- vor den
Unterrichtes Herbstferien
e Praktikumsbericht wird benotet und fliefst in die AL-Note mit ein
dreiwochig
Besuch von Berufs-/ e Vorstellung grofder hessischer und iiberregionaler Betriebe / Klassenlehrer | Tagestermin
Ausbildungsmessen 9 Studiengdnge / Auslandspraktika 9
e Moglichkeit zur frithzeitigen Kontaktkniipfung und Information
Praktikumsbdrse 9 e SuS prasentieren fiir die Jahrgangsstufe 8 ihre Berufsfelder und n.n. Tagestermin
informieren tiber ihr Praktikum
Berufspraktikum 11 e Praktikumsplatze werden durch die Schiiler selbststandig organisiert Hr. Stamm Jedes
e Praktikumsbericht wird benotet Schuljahr
o findet zweiwochig am Ende des Schuljahrs statt im 2.
Halbjahr
dreiwochig
Oekowi 12 e computergestiitzte Wirtschaftssimulation PoWi-Lehrer einmal pro
e findet nach Méglichkeit aufierhalb der Schule statt Hr. Stamm Schuljahr
e Schiler tibernehmen Rollen / Funktionen wie z. B. Berater / Hr. Horn
Unternehmer, um Zusammenhdnge aus Wirtschaft und Politik in der
abzubilden Fahrten-
woche vor
den
Herbstferien
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Ziel 1.3

Die ARS bietet Moglichkeiten zur zusdtzlichen berufsrelevanten Qualifikation

Entwicklungsvorhaben

Siehe Dokumentation auf der Homepage unter ,Unterricht“ und ,Unterrichtsfacher (Fremdsprachen)
Mafdnahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- Zeitrahme
lichkeit n

Sprachdiplome Sek. I & II Moglichkeit der Vorbereitung auf den Erwerb folgender Sprachdiplome: Fr. Botsch Schuljahres-

e Franzosisch: DELF/DALF Fr. Farber begleitend

e Englisch: Cambridge Certificate
ECDL (europdischer Moglichkeit der Vorbereitung auf den Erwerb des ECDL Hr. Ruff Schuljahres-
Computerfithrerschein) begleitend
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Leitsatz 2: Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen an unserer Schule Verantwortung fiir sich und andere und entwickeln dariiber

soziale Kompetenzen.

Ziel 2.1

SuS engagieren sich freiwillig im Lebensraum Schule

Siehe Dokumentation auf der Homepage ,Schiiler iibernehmen Verantwortung*

Mafdnahmen

Ist-Zustand / Kurzbeschreibung

Verantwort-
lichkeit

Zeitrahmen

Buslotsen

Lotsen kontrollieren den Einstieg in die Busse, um Gefahren an den
Haltestellen zu vermeiden

Auswahl / Ausbildung von Buslotsen ab Jgst. 8 durch
Verkehrserzieher der Polizei,
Betreuung durch Lehrkraft,

regelmadflige Treffen zur Reflexion und Problembesprechung alle 3-4
Wochen

Weiterbildung durch die BASA zu Konfliktstrategien
Busschultraining fiir die Jgst. 5.

Hr. Farber
aufsichts-
fihrende
Kollegen
Schulleitung
Eltern

fortlaufend

Schulsanitatsdienst

Interne AG fiir die Jahrgangsstufen 8-13

Etwa 20 Schiiler/innen fiillen einen Dienstplan, je 2 Schiiler sind pro
Vormittag eingeteilt.

Erste-Hilfe-Kurs (16 UE) zu Beginn eines Schuljahres
(Fihrerscheinrelevant/Kostenfrei).

Regelmaflige Fortbildungen im Laufe des Schuljahres
Dienstbereitschaft in den groffen Pausen und bei
Schulveranstaltungen.

Alarmierbarkeit durch Funkgerdte am Schulvormittag
Dienstbereitschaft bei abendlichen Veranstaltungen

Hr. Steigerwald

fortlaufend

Schiilermentoren

(10 fiir 5)

Zwei Schiler einer zehnten Klasse ibernehmen die Patenschaften fiir eine
funfte Klasse

Klassenlehrer benennen Schiiler - Stufenleitung wahlt aus

Stufenleitung
Klassenlehrer

fortlaufend
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Unterstiitzen Kollegen bei Schulaktionen (Bustraining/ PC-
Training,...)
Sind in den Pausen ansprechbar

Konfliktlotsen fungieren als Streitschlichter Schulseel- fortlaufend
e Ausbildung ab der 6. Klasse sorgerinnen
e aktive Konfliktlotsen stehen nach einjahriger Fortbildung als
Streitschlichter zur Verfiigung
e In Verbindung mit der Schulseelsorge (siehe Leitsatz 3)
Schiilervertretung (SV) Gewahlte SuS engagieren sich in der SV SV fortlaufend
e Verschiedene Amter (Schulsprecher und Vertreter, Vertrauens-
Kreisschiilerratsmitglieder, Schulkonferenzmitglieder, Beisitzer) lehrer
¢ Organisiert Veranstaltungen
e Wochentliche Sprechstunde
Hausaufgabenbetreuung Tagliche Hausaufgaben-Betreuung: Fr. Schmidt fortlaufend nach
e fiir Jahrgange 5-6 Schiiler Bedarf
e durch Schiiler der Jgst. 10 und der Oberstufe
e kostenfrei
e pro Sitzung zwei Betreuer
Nachhilfe Nachhilfe fiir alle Jahrgange in Kleingruppen: n.n. fortlaufend nach
e je nach Nachfrage in allen Fachern Schiiler Bedarf
e geringe, halbfortlaufende Kosten
e durch Schiiler der Jgst. 10 und der Oberstufe
Technik AG Aula Mitarbeit in der Technik AG fiir Veranstaltungen ab Klasse 7: Hr. Stanzel fortlaufend
e Kennenlernen von Veranstaltungstechnik (Mikrofon, Mischpult, etc.) | AG-Mitglieder
e Ubernahme von eigenverantwortlichen Beschallungsaufgaben bei
Veranstaltungen
Bibliothek AG Mitarbeit in der Bibliothek ab Klasse 6: Fr. Frowerk fortlaufend
e Ausleihe in der zweiten grof3en Pause Fr. Hofmann II
e Mitarbeit in Freistunden Fr. Zitzmann
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Entwicklungsvorhaben

e Mitarbeit bei Aktionen der Bibliothek

e Es gibt eine Arbeitsgruppe, die ein Konzept zur Stirkung der
»,Corporate Identity“ vorlegt

Ziel 2.2 Die Schulgemeinde handelt gemdf3 selbstgegebener Regeln und Standards
Siehe Dokumentation auf der Homepage unter ,Info“
Mafsnahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- Zeitrahmen
lichkeit
Schulvereinbarung Dokument zur Anerkennung von allgemein gtiltigen Verhaltensregeln in der Klassenlehrer, Zum Aufnahme-
Schulgemeinde: Stufenleitungen | zeitpunkt
e wird von Schiilern, Eltern und dem Klassenlehrer unterschrieben
e kommt in die Schiilerakte jedes Schiilers
Hausordnung Fiir alle, die das Schulgeldnde der ARS betreten, ist diese Ordnung verbindlich. Klassenlehrer fortlaufend
Sie regelt das Verhalten:
e auf'dem Schulgelinde
e im Unterricht
e inden Pausen
e inder Mensa
Ordnungsdienst Sduberung des AufSengeldndes und des Mensabereichs: Schiiler fortlaufend
e Dienstplan regelt Zustdndigkeit Klassenlehrer
e jede Klasse kommt 4-5 x im Schuljahr immer an der gleichen Stelle zum Hr. Stanzel
Einsatz
e die Durchfiihrung von sozialen Diensten fiir die Schulgemeinschaft
ausbauen und die Wertschdtzung verbessern
e die Sauberkeit von Schulhof/Schulgebdude verbessern
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Leitsatz 3: Wir fordern die Personlichkeitsentwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler sowohl durch fest installierte
Veranstaltungen als auch durch moderne padagogische Unterrichtsmethoden und —inhalte.

Ziel 31 SuS erfahren systematische Maffnahmen zur Personlichkeitsbildung
Siehe Dokumentation auf der Homepage
Mafdnahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- Zeitrahmen
lichkeit
Klicksalat e Interaktive Veranstaltung zur Sensibilisierung vor Gefahren bei der Stufenleitungen | alle zwei
Stufen 6/7 Nutzung von sozialen Netzwerken im Internet 5/6 und 7/8 Jahre
Hr. Stanzel
Projekt ICH BIN ICH e Unterricht im Klassenverband Klassenlehrer jahrlich
Stufe 7 e Zusammenarbeit mit der Fachstelle fiir Suchtprivention des Zentrums fiir | Stufenleitung Fahrtenwoch
Jugendberatung und Suchthilfe fiir den Hochtaunuskreis HTK e vor den
Herbstferien
Peoples Theater ¢ Identifikationsstiftendes Theaterspiel im Klassenverband Stufenleitung findet fiir jede
Stufe 8 Hr. Sander Klasse tiber
Klassenlehrer mehrere
Wochen statt
Alkoholpravention e Zusammenarbeit mit der Polizei und der Verkehrswacht Fr. Biichsel einmal im
Stufe n Hr. Sander Jahr
Gewaltpravention e Konfliktlotsen vgl. Leitsatz 2.1 Fr. Kithn- fortlaufend
e Schulseelsorge, siehe unten Miillender
Fr. Steinmetz
Schulseelsorge Angebote der Schulseelsorge beinhalten u.a.: Fr. Kiithn- (1)
o Einzelgesprache /Einzelbegleitung (1) Miillender anlassbezoge
e Gruppenberatung / Gruppenbegleitung (Freunde, Klassenkameraden) (1) | Fr. Steinmetz n
e Tierpadagogischer Ansatz (Schulhund, Pferdeprojekt) (2)
e Schulgottesdienste (2) (2) feste
e Spirituelle Angebote (Andachten, Kollegenbriefe, Adventspausen, Termine
Verabschiedungen, Einweihungen etc.) (2)
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Entwicklungsvorhaben

gesammelte Spenden gehen an soziale Organisationen und die Schule

Sportkurs ,Soziales Lernen® Durchfiihrung vor allem fiir verhaltensauffallige SuS FB Sport wochentlich
Klassen 5-8 Hr. Cojocar
Bewegte Pause Schiiler der Stufe 5 erhalten die Moglichkeit, ihre Pause mit sportlicher FB Sport 3x pro Woche
Betdtigung in der Sporthalle zu verbringen Hr. Cojocar
SuS tibernehmen zusétzlich zu ihrem WPU-Unterricht ,Bewegung und
Verantwortung“ 3x wochentlich die Organisation und Durchfithrung der
,Bewegten Pause”
Sponsorenlauf Engagement fiir allgemeinniitzige Zwecke FB Sport alle 3 Jahre

Etablierung eines Alkoholpraventionstages fiir die Jahrgangsstufe 8,
der auf die Bediirfnisse von jiingeren SuS abgestimmt ist
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Ziel 3.2

Die ARS starkt die Entwicklung kultureller und sozialer Kompetenz
Siehe Dokumentation auf der Homepage

Mafdnahmen

Ist-Zustand / Kurzbeschreibung

Verantwort-
lichkeit

Zeitrahmen

Kulturelle Praxis Musik

e Schulband

Let’s sing
Orchester
Popensemble
Kammerkonzert
Blaserklassenkonzert
e Musical

vgl. Leitsatz 5.6 bzw. 5.7

AG-Leiter
Blaserklassenleh
rer

fortlaufend

Kulturelle Praxis Kunst

Kunstkalender
Teilnahme an Wettbewerben
Ausrichtung Vernissage
Kunstabende & Einladung von Kunstexperten
Exkursionen zu Ausstellungen und Museen
AG-Angebote: vgl. Leitsatz 5.6

FB Kunst

fortlaufend

Kulturelle Praxis Theater

vgl. Leitsatz 5.6

Entwicklungsvorhaben
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Leitsatz 4: Schiiler, Lehrer und Eltern beteiligen sich aktiv an der positiven Gestaltung des Lebensraums Schule.

Ziel 41 Die Schulgemeinde setzt Gesundheitserziehung praktisch um
Siehe Dokumentation auf der Homepage ,Info“ und ,Schule & Gesundheit*
Mafdnahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verant- Zeit-
wortlichkeit rahmen
Gesunde Erndhrung e Koch-AG Hr. Stanzel fortlaufend
e  WPU Kochen Hr. Dr. Helms-
e Biologieunterricht im 6. Schuljahr Derfert
e C(Cafeteria-Team FB Biologie
Bewegungserziehung e ,Bewegte Pause“ (Jg. 5/6) Hr. Cojocar fortlaufend
vgl. Leitsatz 3, Ziel 3.1 Stufenleitung
5/6
Sportangebote Sportliches Zusatzangebot: (1) Hr. fortlaufend
1. AG-Bereich Nachmittag Stanzel
2. Skifreizeit (2) Hr.
3. Schulsportnebenzentrum Badminton Stamm
(3) Hr.
Merget
Entwicklungsvorhaben ¢ Es existiert eine Steuergruppe Schule und Gesundheit (S&G) und
das Gesamtkollegium setzt Impulse aus dieser Gruppe um
e Ausweitung und Aufwertung sportlicher Zusatzangebote
¢ Einfiihrung eines Pflichtkurses ,Forderung der Lehrerfitness®
Freitag 1. Stunde
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Ziel 4.2

Interne und externe Kooperationen werden gepflegt und ausgebaut
Siehe Dokumentation auf der Homepage ,Info“ und ,Schulgemeinde®

Mafdnahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verant- Zeit-
wortlichkeit rahmen
Schulseelsorge Die ARS erhalt Unterstiitzung durch Schulseelsorge | fortlaufend
e das Evangelische Dekanat Hochtaunus/EKHN, Fr. Kithn-
e das Bistum Limburg/Katholische Pfarrei St. Franziskus und Klara. Miillender
Fr. Steinmetz
REBUS Die ARS kooperiert eng mit REBUS (Regionale Beratungs- und Unter- Stufenleiter fortlaufend
stiitzungsstelle Hochtaunuskreis), um lernschwache Kinder zu fordern.
Kooperation mit e Chemie-AG GS Am Hasenberg Fr. Dr. Kleemif$ | fortlaufend
Grundschulen e Franzosisch an den GS Limesschule, Hasenberg und Wiesenau Fr. Schmidt
Mensa Die kreiseigene Firma TAUNUS MENU SERVICE bietet in der Mensa warmes | Schulleitung fortlaufend
Mittagessen und Snacks an. Das Cafeteria-Team, bestehend aus aktiven Cafeteria-Team
Eltern, bietet am Vormittag ein vielfaltiges Friihstiicksangebot an. TMS
Kulturkreise/ Vereine Der Stadtepartnerschaftsverein Neu-Anspach kooperiert mit der AG Fr. Schmidt fortlaufend
,Together in Europe“ und organisiert ein trinationales Schiilerprojekt.
Stadt Neu-Anspach Zusammenarbeit mit der Stadt Neu-Anspach bei Projekten wie z.B. Schulleitung Projektbezogen und
e ,Barrierefreies Neu-Anspach® Hr. Vogel fortlaufend
e ,Radroutenplaner® Hr. Oztiirk
e Veranstaltungen zur Drogenpravention
BASA e ein Schulsozialarbeiter ist an der ARS tatig Hr. Sauer fortlaufend
Entwicklungsvorhaben ¢ Verkniipfung der Grundschul-AG mit dem Unterricht in den
Stufen 5/6 sowie die Ausweitung der Angebote auf andere Facher
¢ Intensivierung der Kooperation mit lokalen Sportvereinen
¢ Ausbau und Intensivierung der Zusammenarbeit von Schule und
Schulsozialarbeit
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Ziel 4.3

Die ARS pflegt eine umfangreiche und aktuelle Auflendarstellung

Siehe Dokumentation auf der Homepage ,Aktuelles, ,Info“ und ,Schulgemeinde*

Mafdnahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verant- Zeit-
wortlichkeit rahmen
Homepage Die ARS ist mit der eigenen Homepage www.ars-hochtaunus im Internet Hr. Rosenstock | fortlaufend
prdasent Hr. Stanzel
Fachbereiche
Presse e Pressetexte werden von den jeweiligen schulischen Veranstaltern Hr. Rosenstock | fortlaufend
erstellt Veranstalter
e die Weitergabe an die Presse obliegt dem Schulleiter
Jahrbuch Das Jahrbuch Hr. Stanzel alle zwei Jahre
e Dberichtet iiber schulische Themen und Veranstaltungen
e enthdlt aktuelle Klassen- und Kollegiumsfotos
Kulturelle Veranstaltungen, (1) Theater (1) FB fortlaufend
unregelmaflig (2) Musik Darstell
(3) Kunst en-
vgl. Leitsatz 5, Ziel 5.7 des Spiel
(2) FB
Musik
(3) FB
Kunst
Kulturelle Veranstaltungen, e Auffithrungen im Rahmen der Einschulung Stufe 5 FB Musik fortlaufend
regelmaflig e Weihnachtskonzert FB
e Blaserklassenkonzert Darstellendes
e Kammermusik-Abend Spiel
e Schulgottesdienste FB _I<UI_15t
¢ Theaterauffiihrung WPU Abiturienten
e Abi-Theater
e Konzert der Schulband
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http://www.ars-hochtaunus/

vgl. Leitsatz 5, Ziel 5.7

(5) Stufenleitung
(6) Kollegium

Tag der offenen Tiir e die Schulgemeinde der ARS prasentiert sich und ihre Arbeit Fr. Rockstroh fortlaufend, am
Schulleitung letzten Samstag im
Gesamtkollegiu | Januar
m Eltern
Schiiler
Informations- Uber die Schulstruktur der ARS wird informiert: (1) Hr. Tagestermine,
veranstaltungen 1. bei Grundschul-Informationsabenden Rosenstock | siehe Jahresplan
2. am Tag der offenen Tir (2) Hr.
3. im Rahmen von Infoveranstaltungen der Oberstufe Rosenstock
4. beim Elternabend Stufe 6 zum WPU-Unterricht/2. Fremdsprache Fr. Alexi
5. bei Elternabenden Stufe 8 zu den abschlussbezogenen Klassen (3) Fr. Rotberg
6. Elternsprechtag am letzten Freitag im November (4) Hr. Dr.
Helms-
Derfert

Entwicklungsvorhaben

ein Schulfest findet regelmaf3ig statt
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Leitsatz 5: Wir fordern das individuelle Lernpotential unserer Schiilerinnen und Schiiller durch fest implementierte
Konzeptbausteine und breitgefacherte, wahlbare Lernangebote.

Ziel 5.1 Die ARS ist eine Ganztagsschule Profil 1
Siehe Dokumentation auf der Homepage unter ,Info*
Mafnahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- Zeitrahmen
lichkeit
Ganztagsschule -Angebot e Nachmittagsprogramm Schulleitung Fortlaufend
e Mensabetrieb Gesamtkollegium
e Aufenthaltsbereiche
Ganztagsschule - e Bildung von Jahrgangsteams in den Stufen 5 (ab 2017) und 6 (ab 2018) | Jahrgangsstufen Fortlaufend
Umsetzung in Stufe 5 und 6 e Ausweitung des Unterrichts der Jahrgangsstufen 5 (ab 2017) und 6 (ab | 5&6
2018) bis nach der 9. Stunde an den Tagen Montag-Mittwoch.
¢ Je 5 Unterrichtstunden ,Offene Lernzeit” in den Stufen 5 (ab 2017) und Gesamtkollegium
6 (ab 2018)
Entwicklungsvorhaben ¢ Bildung von Jahrgangsteams (teilweise umgesetzt, s.o.)
¢ Umwandlung der ARS in eine Ganztagsschule Profil 2
¢ Umstrukturierung der 104%igen Stundenzuweisung
¢ Bereitstellung und Ausstattung von Differenzierungsraumen fiir
die Lernzeiten in den Stufen 5 und 6
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Ziel 5.2 Die ARS gestaltet die Stufe 5 als Bindeglied zwischen Grundschule und Mittelstufe
Siehe Dokumentation auf der Homepage ,Info / Sekundarstufe 1 / Jahrgangsstufen 5-6“

Mafdnahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- Zeit-
lichkeit rahmen
Ubergang GS - Klasse 5 e Ubergangskonferenz Grundschule/ARS Klassenlehrer jedes Jahr, Frithjahr
e Besuche der kiinftigen KL 5 in den Grundschulklassen Grundschule
e Mentoren-Programm fiir neue Fiinftklassler Klassenlehrer 5 fortlaufend
Stufenleitung 5/6
Gestaltung der ¢ Unterricht findet im Klassenverband statt. Ausnahmen sind Religion, | Klassenlehrer 5 fortlaufend
Jahrgangsstufe 5 Leseunterricht und AG Stufenleitung 5/6

e Profilbaustein Blaser-Klasse
e Profilbaustein Methodentraining
e Profilbaustein Computerfithrerschein

Einstufung in A,B,C-Kurse ¢ Die Leistungen in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik der | Stufenleitung Einstufung vor den
Stufe 6 entscheiden tiber die Ersteinstufung in A, B, C-Kurse in der Fachlehrer Sommerferien
Stufe 7 Klassenlehrer

Entwicklungsvorhaben ¢ den gegenseitigen Austausch zwischen Grundschulen und ARS
zu intensivieren

¢ gemeinsame Veranstaltungen zwischen GS und ARS zu
etablieren

¢ um die Forderung von starken/schwachen SuS zu gewdhrleisten

e eine Klassenlehrerstunde in dieser Stufe zu etablieren

Umsetzung der e Ausweitung der Férderung von schwachen und starken Schiilern Gesamtkollegium
Entwicklungsvorhaben bis wahrend der Lernzeit durch differenziertes Material zur Stufenleitung
Dez. 2017 eigenstandigen Arbeit Klassenlehrer

e Probeunterricht fiir SuS der GS zum Kennenlernen der ARS

e Klassenlehrerstunde montags erste Stunde und freitags letzte Stunde Stufenleitung und

e Vorstellung des Lernzeitkonzeptes an den Grundschulen Team 5/6
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Ziel 5.3 Die Struktur der Stufen 7 und 8 ermoglicht die Arbeit im Klassenverband und die individuelle Férderung der
SuS im Kurssystem
Siehe Dokumentation auf der Homepage ,Info / Sekundarstufe 1 / Jahrgangsstufen 5-6 und 7-8*
Mafdnahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- Zeitrahmen
lichkeit
Klassenbildende Maf3- e Starkung der Klassengemeinschaft in Vorbereitung auf die Klassenfahrt | Klassenlehrer unterrichtsbegleiten
nahmen d
Stufe 6
WPU I Schiiler wahlen sich fiir den Beginn der Stufe 7 in einen Wahlpflichtkurs Hr. Dr. Helms- | Ende Stufe 6
Stufe 7 (WPU) ein. Wahlbar sind: Derfert
e 2. Fremdsprache: Franzosisch, Latein, Spanisch. Sie wird bis zum Ende | Schulleitung
der Stufe 9/10 fortgefiihrt.
e Kurse aus den drei Themenbereichen Kultur und Gesellschaft, Beruf
und Freizeit oder Natur, Technik und Information. Jeweils am Ende
des 2.H] erfolgt eine Neueinwahl fiir das kommende Schuljahr.
Berufsvorbereitung e Fahrtenwoche vor den Herbstferien Klassenlehrer fortlaufend
Stufe 7 e Unterricht im Klassenverband Stufenleitung
¢ Siehe ausfiihrliche Dokumentation auf der Homepage INFO / n.n.
BERUFSORIENTIERUNG
Ubergang 8 nach 9 ¢ Die Leistungen in der Stufe 8 entscheiden tiber die Zuweisung in eine Fachlehrer Ersteinstufung 1. Hj.
abschlussbezogene Klasse der Stufe 9. Klassenlehrer endgiiltige
e Zuwahl 3. Fremdsprache Spanisch fiir R/G im WPU II méglich Stufenleitung Einstufung im
Sommer
Hauptfach-Forderkurse o Esexistieren Forderkurse zur Erhaltung des aktuellen bzw. Erreichung | Fachlehrer fortlaufend
eines hoheren Kursniveaus in den Fachern Mathematik, Deutsch und Stufenleitung
Englisch Klassen-
konferenz
Entwicklungsvorhaben
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Ziel 5.4

Stufenstruktur 9-10: Die SuS werden systematisch auf IThre Abschlusspriifungen vorbereitet.
Siehe Dokumentation auf der Homepage ,Info / Sekundarstufe 1 / Jahrgangsstufen 9-10*

Mafdnahmen

Vorleistungskurse statt.

(Hr. Greunke,
Fr. Rotberg)

Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- Zeitrahmen
lichkeit

Abschlussbezogene Klassen Es existieren mit Hauptschule, Realschule und Gymnasium drei Stufenleitung fortlaufend
Stufen 9-10 abschlussbezogene Schulzweige. (Hr. Greunke)

Der Unterricht findet (Ausnahme WPU I&lI, Religion) im Klassenlehrer

Klassenverband statt. Fachlehrer

Berufs- und Abschlussberatung

Sprachdiplome in Englisch und Franzosisch Fr. Farber/ Fr.

Botsch

Hauptschulklassen Vorbereitung auf die Abschlusspriifungen in den Fachern Deutsch, Klassenlehrer unterrichtsbegleiten
Stufe 9 Mathematik und der 1. Fremdsprache im 2H]J Fachlehrer d

Betriebspraktikum im 1H]J Stufenleitung

Présentationspriifung im 1H]J (Hr. Greunke)

Praxistag im 2H]

die Klassenstarke einer Hauptschulklasse betragt maximal 20 SuS
Realschulklassen Vorbereitung auf die Abschlusspriifungen in den Fachern Deutsch, Klassenlehrer unterrichtsbegleiten
Stufen 9/10 Mathematik und der 1. Fremdsprache im 2H]J Fachlehrer d

Betriebspraktikum in 9 im 1H] Stufenleitung

Prasentationspriifungen 1H]J Stufe 10 (Hr. Greunke)

Klassenfahrt in 10

Ubergang in die Klasse 11 der Oberstufe ist bei entsprechend guten

Leistungen moglich
Gymnasialklassen Betriebspraktikum in 9 im 1H]J Klassenlehrer unterrichtsbegleiten
Stufen 9/10 Klassenfahrt in 10 Fachlehrer d

bei Ubergang in die Stufe 11 der ARS findet eine Einwahl in die Stufenleitung
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Entwicklungsvorhaben

¢ leistungsschwachen Schiilern einen Abschluss in Kooperation

mit REBUS zu ermoglichen

e um den Ubergang von Realschiilern in die Oberstufe zu
verbessern

e die Identifikation aller Klassen als Gesamtjahrgang zu férdern

Ziel 5.5 Stufenstruktur 11-13: Die SuS werden systematisch auf die Hochschulreife vorbereitet.
Siehe Dokumentation auf der Homepage ,Info / Gymnasiale Oberstufe®
Mafdinahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- Zeitrahmen
lichkeit
E-Phase e In der E-Phase (Stufe 1) findet der Unterricht in Kursen statt. Fr. Rotberg fortlaufend
Stufe n e Es findet die Zuteilung zu einem Tutorkurs statt. Schulleitung
e Aktionen der Stufe 11 sind die Weimarfahrt und der Fachlehrer
Alkoholpraventionstag
e Prasentationsprojekt
e Einwahl in Grund- und Leistungskurse der zukiinftigen Stufe 12
e Neuerwerb Spanisch ab 1
e Betriebspraktikum
Q-Phase e schriftliche und miindliche Abiturpriifungen Fr. Rotberg fortlaufend
Stufe 12/13 e Studienfahrt Schulleitung
e Erwerb der Fachhochschulreife méglich Tutoren
Fachlehrer

Entwicklungsvorhaben

e die Identifikation einzelner Tutorkurse als Gesamtjahrgang zu

fordern
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Ziel 5.6

Systematisch ausgewdhlte auflerschulische Lernorte sind Teil des Schulcurriculums

Siehe Dokumentation auf der Homepage ,Unterricht/ Unterrichtsfacher”

(3) Austausch Saint-Marie-aux-Mines im Elsass

Mafdnahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- Zeitrahmen
lichkeit
Hundetag e Durchfiihrung in der Projektwoche Stufenleitung fortlaufend
Stufe 5 Klassenlehrer
Biologielehrer
Waldtag ¢ Im Rahmen des Biologieunterrichts implementiert Stufenleitung fortlaufend
Stufe 6 Klassenlehrer
Biologielehrer
Betriebsbesichtigung Stufe ¢ Im Rahmen der Berufsvorbereitungswoche implementiert Stufenleitung fortlaufend
8 Klassenlehrer
n.n.
Skifreizeit e Freiwillige Teilnahme, kostenpflichtig Hr. Stamm Wochentermi
Stufe 7 n,
im Februar
Projekt ICH BIN ICH vgl. Ziel 3.1
Stufe 7
Betriebspraktikum e Im Rahmen des Arbeitslehreunterrichts implementiert Stufenleitung fortlaufend
Stufe 9 Klassenlehrer 3 Wochen vor
AL-Lehrer den
Herbstferien
Betriebspraktikum e zweites verpflichtendes Betriebspraktikum Stufenleitung fortlaufend
Stufe 11 Tutoren 2 Wochen vor
den
Sommerferien
Oekowi e spielerische Simulation eines Wirtschaftsunternehmens Hr. Horn wahrend der
Stufe 12 Hr. Stamm Fahrtenwoche
Franzosisch- e (1) Fahrt nach StraRburg Franzésischklasse 5 Fachleitung (1) Tagestermi
Austausch/Fahrten e (2) Klassenfahrt Franzosischklasse nach Saint Marie aux Chénes Kurslehrer n

(2) jahrlich
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(4) Austausch Saint-Loubes bei Bordeaux

(3) jahrlich,

8 Tage
(4) jahrlich,
10 Tage
Englisch-Austausch USA e Monroe (Wisconsin) fiir Oberstufenschiiler Fr. Johannson alle zwei Jahre
Fr. Botsch (18 Tage)
Spanisch Exkursion e Avila (Sprachschule) und Wochenende in Madrid Fr. Oliver jahrlich
Avemann (10 Tage)
Latein Exkursion Fr. Biichsel unterrichts-
begleitend
Fahrt Weimar / Jena e Kursfahrt nach Weimar Stufe 11 in der Fahrtenwoche Fr. Rotberg Fahrtenwoche
Tutoren Jg. 11
Entwicklungsvorhaben e den Austausch mit Partnerschulen in Grof$britannien und Spanien zu
etablieren
Ziel 5.7 SuS erfahren vielfdltige individuelle Férderung in allen Jahrgangsstufen und Fachrichtungen
siehe Dokumentation auf der Homepage ,Unterricht-/Unterrichtsfacher/ Schwerpunkte;*
Mafdnahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- Zeitrahmen
lichkeit
Leseférderung e Leseunterricht 5 Hr. Helms- unterrichts-
Stufen 5 & 6 e Evaluation des Leseunterrichts Evaluation tiber SLS Derfert begleitend
e Evaluation tiber erlesene Urkunden
e Zusammenarbeit mit der Schulbibliothek Fachlehrer
Leseforderung 7-10 e  WPU Leseforderunterricht Jgst. 7 Hr. Helms- unterrichts-
e  WPU 9/10 Methodentraining Lesen Derfert begleitend
e pro Jahrgangsstufe eine kulturelle Veranstaltung zur Leseanimation
e Zusammenarbeit mit der Schulbibliothek Fachlehrer
Jugend trainiert fiir Olympia e Teilnahme an diversen Meisterschaften / Turnieren FB Sport anlassbezogen
Hr. Cojocar
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Erwerb von Sprachdiplomen e Cambridge-Certificate (2 Niveaus) im Rahmen des WPU-Unterrichts Fr. Botsch fortlaufend
e DELF / DALF (4 Niveaus) im Rahmen von AGs Fr. Farber
DaZ-Kurse e Zusatzangebot fiir Schiiler ohne deutsche Sprachkenntnisse Hr. Hofmann unterrichts-
Fr. Ellinger begleitend
Ostercamp e Aufholen von Lerndefiziten und Vorbereitung auf Abschlusspriifungen | Hr. Greunke In den
Hog/Ri0 Schulleitung Osterferien
AG-Angebote 5-10 intern e Forderung individueller sportlicher, musikalischer und gestalterischer | Schulleitung fortlaufend
Interessen Hr. Stanzel
e freiwilliges Nachmittagsangebot durch Kollegium Fachlehrer
o verbindliche halbjdhrliche Teilnahme mit Zeugniseintrag
AG-Angebote 5-10 extern e Forderung individueller sportlicher, musikalischer und gestalterischer | n.n fortlaufend
Interessen
o freiwilliges Nachmittagsangebot
¢ je nach Angebot geringer Unkostenbeitrag mdglich
e jdhrlich wechselndes Programmangebot, externe Anbieter
o verbindliche halbjdhrliche Teilnahme ohne Zeugniseintrag
Seiteneinsteiger e Forderung durch DaZ-Kurse oder Intensivklasse mit dem Ziel der Schulleitung fortlaufend
Integration in den Regelunterricht Stufenleitung
n.n.
Klassenlehrer
Entwicklungsvorhaben ¢ Interessen und Begabungen von leistungsstarken SuS besser zu férdern
o leistungsschwachen SuS Fordermoglichkeiten zu bieten
Ziel 5.8 Die SuS nehmen regelmaflig an Wettbewerben teil
Siehe Dokumentation auf der Homepage ,Unterricht/ Unterrichtsficher/Wahlpflichtunterricht”
Mafinahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- Zeitrahmen
lichkeit
Kanguru e alle A-Kurse der Klasse 6 nehmen am Wettbewerb teil (derzeit Fachleitung unterrichts-
Stufe 6 unterstiitzt der Forderverein die Teilnahme durch die Ubernahmen Fachlehrer begleitend
der Teilnahmegebiihr von 2€ pro SuS) Fr. Harbach/ Fr.
Hofmann |
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Bester Praktikumsbericht ¢ landesweiter Wettbewerb, bei dem herausragende Praktikumsberichte | Klassenlehrer unterrichts-
Stufe 9 geehrt werden begleitend
Mathematik ohne Grenzen e  Gruppenwettbewerb Fachleitung fortlaufend
Stufen Gio/n1 Fachlehrer

Fr.Harbach/ Fr.

Hofmann |

Entwicklungsvorhaben

¢ Im Schuljahr 2015/16 wieder am Wettbewerb ,Starke Schule®
teilzunehmen

e Ausbau der regelmafdigen Teilnahme von Lerngruppen an
Wettbewerben

Ziel 5.9 SuS lernen durch Teilnahme und Mitgestaltung von kulturellen Veranstaltungen und Festen
Siehe Dokumentation auf der Homepage ,Unterrichtsfacher/ Info- Veranstaltungen/ Aktuelles®
Mafdinahmen Ist-Zustand / Kurzbeschreibung Verantwort- Zeitrahmen
lichkeit
Franzosischer Aktionstag e Vermittlung von landeskundlichen Inhalten an wechselnden Themen | FB Franzosisch | Tagestermin,
Fr. Schmidt im Frithjahr
Lesungen e Vorlesewettbewerb 6 FL Deutsch fortlaufend
e Weihnachtslesung 5 Bibliothek
e Autorenlesungen Hr. Helms-
Derfert
Fr. Oliver
Avemann
Bibliothek e Welttag des Buches Fr. Frowerk fortlaufend

e Dbundesweiter Vorlesetag
e Buchtauschborse

Fr. Hofmann II

Tag der offenen Tir

e Prdsentation der Schulgemeinde

Fr. Rockstroh

jahrlich, letzter
Samstag im

Januar
Akademische Feiern und e Verabschiedung und Zeugnisiibergabe an die erfolgreichen Abganger | Fr. Rockstroh vor den
Schulfeste Hog/Rio/13 Stufenleitungen | Sommerferien
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e Jubilden
Musical e Auffithrung eines Musiktheaters, wechselndes Programm Hr. Ludwig fortlaufend

e Zusammenarbeit der Fachbereiche Musik, Kunst, Sport, DSP, Fr. Kremsler

Deutsch, Technik-AG wechselnde

e Zusammenarbeit mit externen Kriften Kollegen
Theater e DSP im WPU-Bereich 9/10/Oberstufe Fr. Gaertner fortlaufend
Darstellendes Spiel (DSP) ° Eng]isches Theater Fr. Kremsler

e Franzosisches Theater Fr. Mohr

e Abitheater von Schiilern organisiert Fr. Decang
Vernissage e Organisation durch FB Kunst Fr. Rockstroh | unterrichts-

e wechselnde Ausstellungen begleitend
White Horse Theater e Theaterauffithrung in englischer Sprache Fr. Johannson | Tagestermin, im
Sek. I +1I Herbst
Young Americans ¢ interkulturelles Lernen mit einer Kiinstlergruppe aus den USA FB Englisch alle zwei Jahre

e freiwillige und kostenpflichtige Teilnahme Fr. Hahn dreitagig

e Stufen 5-13
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Konzepte

Auszeit-Konzept der Adolf-Reichwein-Schule Neu-Anspach

Lehrerinnen und Lehrer der Adolf-Reichwein-Schule haben die Mdglichkeit, Schiilerinnen und
Schiiler, die sich trotz mehrmaliger Ermahnungen nicht an geltende Verhaltensregeln halten
wollen oder kénnen, mit einem Reflexionsbogen in die sogenannte ,Auszeit“ zu entsenden. Die
Auszeit-Stunden werden taglich von Mitgliedern des Schulleitungsteams angeboten.

Hierzu gelten die folgenden Regelungen:
. Die Auszeitregelung gilt erst ab der 3. Stunde.

. Schiiler, die ohne ausgefiillten Reflexionsbogen erscheinen, werden in der Regel wieder
zuriick in den Unterricht geschickt.

. Es sollen nur bei schweren oder andauernden Unterrichtsstorungen Schiiler in die
Auszeit entsendet werden. Das Programm ist nicht als gangige Standard-Strafmafdnahme
gedacht.

. Alle Kollegen, die einen Schiiler in die Auszeit schicken, miissen im Anschluss an die
Maf¢nahme eine Missbilligung schreiben. Sie findet Eingang in der Schiilerakte.

. Die Schulleitung fiihrt eine Statistik {iber die Auszeiten der Schiiler. Diese Statistik kann
von Stufenleitungen bzw. Lehrkriften bei Elterngesprachen und Klassenkonferenzen
herangezogen werden.

Wabhlpflichtunterricht an der Adolf-Reichwein-Schule
Der Wahlpflichtunterricht I (= WPU I) umfasst die Jahrgangsstufen 7 bis 10, der
Wahlpflichtunterricht IT (= WPU 1I) die Jahrgangsstufen 9 und 10.

Der WPU I wird 3-stlindig, der WPU II 2-stiindig unterrichtet; Schiilerinnen und Schiiler, die
sich bei vorliegender Qualifikation fiir eine Fremdsprache entscheiden, erhalten im WPU I in
den Jahrgangsstufen 7 zwei Stunden, in der Jahrgangsstufe 8 eine Stunde mehr Unterricht. Die
Fremdsprache Spanisch wird im WPU II stets 3-stiindig unterrichtet.

Im WPU I hat der Schiiler die Wahl zwischen einer zweiten Fremdsprache (Franzdsisch oder
Latein) und Kursangeboten, die in der Regel alle Fachbereiche bzw. Fachrichtungen abdecken.
Die Schiiler, die in der Jahrgangsstufe 5 mit Franzosisch begonnen haben, miissen im WPU 1
Englisch wahlen.

Im WPU II hat der Schiiler die Wahl zwischen der Fremdsprache Spanisch und Kursangeboten,
die in der Regel alle Fachbereiche bzw. Fachrichtungen abdecken.

Zum Schulprofil der ARS gehort es, dass im WPU I und II Schwerpunkte fiir die Bereiche
Medienkompetenz und Sozialkompetenz gesetzt werden (2-Sdulen-Modell).
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Zur Ausbildung der Medienkompetenz gehort eine umfassende Methodenerziehung, unter
anderem durch das Erstellen von computer- und mediengestiitzten Prasentationen. Das WPU-
Konzept stellt sicher, dass alle Schiiler der ARS am Ende der Jahrgangsstufe 10 tiber die fiir die
Abschlusspriifungen erforderlichen Prasentationsfihigkeiten verfiigen.

Der WPU fordert die Sozialkompetenz schwerpunktmaflig durch kooperative Lernformen. Das
Curriculum enthdlt konkrete Hinweise zu den Methoden und Arbeitsformen, die in den
jeweiligen Jahrgangsstufen vermittelt werden miissen. Um die Ziele des WPU-Konzepts
sicherzustellen, werden regelmafSig Evaluationen durchgefiihrt.

Projekt ,,Schiler-Mentoren”

Altere Schiiler und Schiilerinnen als Paten oder Mentoren fiir jiingere Schiiler einzusetzen, setzt
bewusst auf die Fahigkeit von Kindern und Jugendlichen, voneinander zu lernen. Mentoren
tragen dafiir Sorge, dass neue Schiilerinnen und Schiiler sich an ihrer Schule nicht als einsam
und verloren erleben, sondern dass die ,Kleinen“ von den ,Alteren“ lernen und so in den neuen
Schulalltag hineinwachsen konnen. Dies schafft Vertrauen und Sicherheit durch personliche
soziale Bindungen. Fiir die Schulgemeinde entsteht so ein doppelter Gewinn: Schiilerinnen und
Schiiler aus der Mittelstufe lernen soziale Verantwortung zu iibernehmen, die Kinder der s.
Jahrgangsstufe fiihlen sich ernst genommen und in die Gemeinschaft integriert.

Aufgaben der Mentoren sind u.a.:
. Ansprechpartner zu sein bei auftretenden Problemen und Konflikten

. Betreuung bei einer Schulrallye ,Wir lernen uns und unsere Schule kennen®
(Hilfestellung bei der Orientierung im Schulgebaude)

. Organisation und Durchfiihrung von verschiedenen Aktivititen zum Kennenlernen
. Betreuung der Fiinftklassler wahrend der Pausen
. Mithilfe bei der Durchfiihrung von SV-Stunden in Absprache mit der Klassenlehrerin

oder dem Klassenlehrer
. aktive Mithilfe bei Klassenfesten, Wandertagen und Klassenfahrten
. Busbegleitung

Schiiler der Stufe 9, die in der 10. Klasse als Mentoren tdtig werden wollen, nehmen Kontakt zur
Stufenleitung 5/6 auf.

Das Vertretungskonzept der Adolf-Reichwein-Schule

Kranke Kollegen melden sich morgens in der Zeit zwischen 7.00 und 7.15 Uhr telefonisch bei der
Vertretungsplanung (V-Planung). Anfallende Vertretungsstunden werden gleichmafSig
quartalsweise auf alle Lehrkrifte verteilt. Dartiber hinaus verfiigt die Adolf-Reichwein-Schule
tiber einen Pool an Vertretungskraften (ehemalige Kollegen, Pensionare, Lehramtsstudenten,
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Studenten bestimmter Fachrichtungen), die im Rahmen der verldsslichen Schule (VSS)
eingesetzt werden.

Der tégliche Vertretungsplan wird bis zu Beginn der ersten Schulstunde durch Veréffentlichung
auf'im Haus fest installierten Bildschirmen und im Internet bekannt gegeben.

Die ARS arbeitet mit einem Konzept von fest gesteckten Vertretungsstunden. Jeder Kollege mit
einer vollen Stelle muss drei (3) VB-Stunden pro Woche in seinem Plan integrieren, mit halber
bis dreiviertel Stelle zwei VB-Stunden. Fiir Klassenlehrer und Tutoren mit voller Stelle reduziert
sich die VB um eine Stunde.

Vertretungsbereitschaft in der ersten Schulstunde bedeutet auch Prasenzpflicht der Lehrkraft in
dieser Stunde (im Info). Ist eine Vertretung nicht durch Aushang oder miindliche Mitteilung
bekannt gegeben, besteht keine Prasenzpflicht wahrend der VB.

Die Schulleitung macht einen Vorschlag fiir die Verteilung der ersten VB-Stunde der
Vertretungsbereitschaft (VB). Diese kann in Abstimmung zwischen Lehrkraft und Schulleitung
abgedndert werden, wenn besondere Zwange vorliegen. Die Verteilung der restlichen VB-
Stunden wird von der jeweiligen Lehrkraft vorgeschlagen. Verzichtet eine Lehrkraft auf die
Festlegung von VB-Stunden, werden diese von der Schulleitung beschlossen.

In der Regel werden Lehrkrafte aufderhalb der VB-Stunden nicht zur Vertretung herangezogen.
Ausnahmen werden in Vertretungsnotfdllen moglich und sind mit der jeweiligen Lehrkraft
abzusprechen.

Hat eine Lehrkraft die rechtlich zuldssige Anzahl von Vertretungsstunden pro Monat geleistet,
(bis zu 3 Std. volle Stelle, bis zu 2 Std. reduzierte Stelle) entfallt die VB.

Die Vertretung an der ARS erfolgt innerhalb der ersten sechs Schulstunden.
Nachmittagsstunden werden generell nicht vertreten. Diese Regelungen gelten fiir die
Mittelstufe. In der Oberstufe werden auch am Vormittag keine Stunden vertreten. Ausnahmen
sind Stunden, in denen Klausuren terminiert sind. In diesen wird eine Aufsicht, nach
Moglichkeit nicht fachfremd, installiert.

,Statt-Stunden® werden nicht als Vertretungsstunden gezahlt. Sie sollen zeitnah (bis zu einer
Woche) ausgeglichen werden.

Eine ,Mitversorgung® erfolgt nur im Vertretungsnotfall in Absprache mit der Lehrkraft. Davon
ausgenommen sind der Sportunterricht und der Unterricht in Fachraumen. Bei Mitversorgung
ist auf die raumliche Nahe der Lerngruppen zu achten.

Vorhersehbare = Krankheitsfille, die sich iber einen ldangeren Zeitraum (z.B.
Krankenhausaufenthalt) erstrecken, sollen der Schulleitung friihzeitig bekannt gegeben werden.
In diesem Fall greifen in der Vertretungsplanung die folgenden Mechanismen: Vorrangiges Ziel
ist es, Unterrichtsstunden moglichst fachimmanent zu vertreten. Hierzu priift die Schulleitung
das vorhandene Stundenkontingent der fiir das Fach ausgebildeten Kollegen. Steht noch ein
Stundenkontingent zur Verfiigung, wird ein Kollege eingesetzt, die vergebenen Stunden werden
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per Dreisatz auf das restliche Schuljahr verteilt. Auch wird die Moglichkeit gepriift, Kollegen in
Mehrarbeit in dem gesuchten Fach einzusetzen. Kann aus dem Kollegium der ARS keine
Dauervertretung akquiriert werden, priift die V-Planung in enger Absprache mit der
Schulleitung, inwieweit eine VSS-Kraft tiber die notwendigen Qualifikationen verfligt, die
tempordre Dauervertretung zu iibernehmen. Sollte die erkrankte Lehrkraft langer als 6 Wochen
fehlen, wird der Schulleiter Kontakt mit dem Staatlichen Schulamt aufnehmen, um die
Erstattung fiir Langzeitkranke in Anspruch zu nehmen.

Verantwortlich fiir die Vertretungsplanung ist der stellvertretende Schulleiter, Herr M. Stanzel.

Leseforderung an der Adolf-Reichwein-Schule
Textvorlage fiir den Anhang des Schulprogramms von Rolf Helms-Derfert

,Lesen lernt man nur durch Lesen®. Diese programmatische Aussage ist seit dem Schuljahr
2006/07 Grundlage des Leseforderkonzepts fiir Schiiler der Adolf-Reichwein-Schule. Mit
geeigneten Mafdnahmen fordern die Deutschlehrer der ARS seitdem die Le-sekompetenz ihrer
Schiiler in und aufderhalb des Deutschunterrichts nach einem speziell ausgerichteten
Leseférderkonzept der Adolf-Reichwein-Schule (vgl. anhdngen-de Tabelle).

Die Vermittlung der allgemeinen Lesekompetenz bleibt dadurch zwar integraler Bestandteil des
Deutschunterrichts in allen Jahrgingen und auf allen Niveaustufen, aber die Forderung der
Lesekompetenz hat aufgrund der Bedeutung des Lesens fiir den gesamten Schulerfolg einen so
hohen Stellenwert, dass an der Adolf-Reichwein-Schule zusatzliche Mafdinahmen in und
aufderhalb des Deutschunterrichts ergriffen werden. Besonders hervorzuheben sind hier die
folgenden Einrichtungen:

. Fir die Schiiler der Jahrgangsstufe 5 wurde der Deutschunterricht von fiinf auf sechs
Wochenstunden erhdht. In zwei dieser Stunden werden die Schiiler speziell im Lesen gefordert,
und zwar in nach Leistung differenzierten Kursen. So finden sich die Schiiler wenige Wochen
nach Schuljahresbeginn in den Leseunterrichts-Kursen der ,Lese-fiichse“ (schwachere Leser),
,Leselowen® (durchschnittliche Leser) und ,Leseratten“ (starke Leser) ein. Dort werden sie
gemdfd ihren individuellen Lesefertigkeiten von den Deutschlehrern der Jahrgangsstufe
unterrichtet, um grundlegende Lesekompetenzen ausgehend von den bereits erworbenen
Kompetenzen aus der Grundschulzeit aufzubauen.

. Fir die leseschwachen Schiiler der Jahrgangsstufe 7 wurde ein zusatzliches Angebot
geschaffen. Sie belegen im Wahlpflichtunterricht den dreistiindigen Leseunterricht. In diesen
Kursen werden sie zusatzlich im Lesen geschult, um die vorhandene Leseschwiche zu
kompensieren.

. Die Erweiterung der Lesekompetenz ist zudem Bestandteil der Methodenschulung im
zweistiindigen Wahlpflichtunterricht der Jahrgangsstufen 9 wund 10: Methoden der
Er-schlieffung linearer und nichtlinearer Texte gehoren in diesen Kursen zum integralen
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Bestandteil des WPU-Curriculums und dienen der Erweiterung der Lesekompetenzen, vor allem
auch mit Blick auf die anstehenden Abschlusspriifungen.

Die Einrichtung des Leseunterrichts in Jg. 5 und 7 sowie die Erweiterung der Lesekompetenzen
in Jg. 9 und 10 sollen beibehalten werden. Sie werden durch die im Folgenden genannten
diagnostischen und leseanimierenden Mafinahmen flankiert:

. Lesediagnostik zu Beginn der Jahrgangsstufe 5: Vorbereitung der Kurseinteilung des
Leseunterrichts
. Lesediagnostik am Ende der Jahrgangsstufe 6: Ermittlung ,leseschwacher” Schiiler fiir

den WPU I in Jahrgangsstufe 7

. Schulung der am Leseunterricht beteiligten Lehrer des Deutschunterrichts in
Jahrgangsstufe 5
. Beteiligung an der ,Leseanimation“ des Deutsch-Fachbereichs (vgl. hierzu die Tabelle

,<Leseforderkonzept der Adolf-Reichwein-Schule®)

. Evaluation des Leseférderkonzepts der Jahrgangsstufe 5 durch Vergleich der
Leseleistung derselben Schiilerjahrgiange, und zwar der Leseleistung in Jahrgangsstufe 5 vor
Erteilen des Leseunterrichts mit der in Jahrgangsstufe 6 nach Erteilen des Leseunterrichts

Weitere Zielvorgaben zur Leseférderung ergeben sich mit dem vorgelegten Lesefor-derkonzept,
und zwar:

. Evaluation und Fortentwicklung des Leseférderkonzepts, insbesondere Erstellen bzw.
Uberarbeiten der Stoffverteilungspline und der Materialien fiir den Leseunter-richt

. Erweiterung des Buchbestandes fiir den Leseunterrichts in Zusammenarbeit mit der
Schulbibliothek

Zur Evaluation sollten insbesondere folgende Unterlagen bzw. Berichte vorgelegt wer-den:

. Auswertung des Leseunterrichts in Jahrgangsstufe 5: Vergleich der Ergebnisse des
Lesetest SLS zu Beginn der Jahrgangsstufe 5 mit den Ergebnissen am Ende der Jahrgangsstufe 6

. Auswertung des Leseunterrichts in Jahrgangsstufe 7 fiir Risikoschiiler (WPU I Lesefor-
derunterricht): Vergleich der Ergebnisse des Lesetests zum Ende der Jahr-gangsstufe 6 mit den
Ergebnissen am Ende der Jahrgangsstufe 7

. Uberarbeitetes Lesekonzept auf Grundlage der bis dahin gemachten Erfahrungen im
Leseunterricht

. Curriculum fiir den Leseunterricht im Fach Deutsch, und zwar Jahrgangsstufen 5 im
Schuljahr 2015/16

. Curriculum fiir den Leseunterricht im WPU I, Jahrgangsstufe 7, im Schuljahr 2015/16

Kurzdarstellung der Schwerpunkte des Ganztagsprogramm (mit Querverweisen zur
Homepage), ggf. in Anlehnung an den Qualitatsrahmen
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. Kostenlose Hausaufgabenhilfe durch Schiiler der Jahrgangsstufen 10-13

. Nachhilfeangebot fiir die Klassen 5 - 10 in den Fachern Mathematik, Englisch, Deutsch
und Franzosisch durch Schiiler der Jahrgangsstufen 10-13

. Forderkurse in den Hauptfachern zur Bearbeitung von Schwachen

. Arbeitsgemeinschaften, angeboten von Lehrkraften und aufderschulischen Mitarbeitern.
Darunter fallen u.a. musikalisch-kiinstlerische und sportliche Angebote.

. Angebot ,Bewegte Pause“: Beaufsichtigte Sportmdglichkeit auf dem Sportplatz oder der
Sporthalle, je nach Wetter

. ,opieltonnen“: Tonnen mit Freizeitsportgerdten konnen fiir die Pause ausgeliehen
werden.

. Nutzung der Schulbibliothek mit Lesemdglichkeit und PC-Zugang

. Moglichkeit des Mittagessens in der Mensa

Schulseelsorge

Die Schulseelsorge an der ARS wird durch eine evangelische und eine katholische
Schulseelsorgerin abgedeckt. Damit stellen sich die Kirchen den Anforderungen an eine
ganzheitliche Erziehung und Bildung.

Die drei Sdulen der Schulseelsorge bestehen aus:

. Qualifizierter Beratung fiir alle Mitglieder der Schulgemeinde in Einzel- oder
Gruppenberatung.
. Bildungs- und Freizeitangeboten sowie der Mitgestaltung der Schule als Lebensraum.

Dies wird durch tiergestiitzte Projekte, Mediationen, Schulgottesdienste, jahreszeitliche
Projekte und die Mitarbeit im Krisenteam in die Schulgemeinde getragen.

. Vernetzung mit dem kirchlich-sozialen Umfeld findet durch die Kooperation mit den
Kirchengemeinden, der Mitarbeit in kirchlichen Gremien sowie dem Austausch mit sozialen
Diensten und Beratungsstellen statt.

Als besondere Anlaufstelle fiir die Arbeit der Schulseelsorge dient der eigens dafiir eingerichtete
Raum, ,Oase“ genannt.

Schulbibliothek
Die ARS-Schulbibliothek erfiillt wichtige Aufgaben:

. bei der Entwicklung von Medienkompetenz und Leseforderung, insbesondere bei der
Anbahnung von Lesefreude und Lesemotivation
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. bei der Vermittlung von Arbeitsmethoden
. bei der Befahigung zum kritischen Umgang mit Medien und Informationen

Vor allem aber hat unsere Schulbibliothek die Aufgabe, auch denjenigen einen Zugang zu
Literatur und Medienwelt zu er6ffnen, die in ihrem familidren Umfeld einen solchen Zugang
nicht finden

Die Schulbibliothek als Informations- und Wissenszentrum

Unsere multimediale Schulbibliothek ist das Informationszentrum fiir die gesamte Schule. Fiir
die Schiilerinnen bewdhrt sie sich als multimediale Lernumgebung. Hier konnen sie den
intelligenten Umgang mit allen Medien tiben, lernen, sich selbst Informationen und Unterlagen
zu beschaffen, sie kritisch zu tiberdenken und nach unterschiedlichen Aspekten auszuwerten.
So kann jeder Schiiler/jede Schiilerin in seinem/ihrem eigenen Lerntempo arbeiten.

Die Schulbibliothek als Medienzentrum

Unsere multimediale Schulbibliothek bietet alle zum Erwerb und der Erweiterung von
Medienkompetenz notwendigen Medien an. Selbstverstandlich stehen auch PC-Arbeitsplitze
mit Internetzugang zur Verfiigung.

Die Schulbibliothek als Unterrichtszentrum

Unsere multimediale Schulbibliothek ist ein wertvolles Arbeitsinstrument schulischen Lehrens
und Lernens. Das Spektrum der Nutzung ist breit gefachert:

. spontane Benutzung wahrend des Unterrichts
. Benutzung zur Vorbereitung des Unterrichts
. geplante Benutzung wahrend des Unterrichts

Vertiefung, Erganzung und Erweiterung des Unterrichtsstoffes

Die Schulbibliothek als Lehrzentrum fiir den Umgang mit Bibliotheken

Neben Einfiihrungen in Bibliotheks- und Buchkunde im Klassenverband werden die
SchiilerInnen durch individuelle Anleitung in das bibliothekarische Grundwissen eingefiihrt.
Die Schiilerinnen werden befdhigt, nach Abgang von der Schule jede Bibliothek benutzen zu
konnen.
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Die Schulbibliothek als Lesezentrum

Unsere multimediale Schulbibliothek ist fiir Schiilerlnnen ein Freiraum. Hier konnen sie iiber
ein reichhaltiges Angebot ausgezeichneter Jugendliteratur, Zeitungen und Zeitschriften
verfiigen. Die Schulbibliothek ist bemiiht, stindig auf dem neuesten Stand der Kinder- und
Jugendliteratur zu sein. Waihrend der Offnungszeiten gibt es im Rahmen der
Bibliotheksordnung freien Zugang zu allen Biichern.

Die Bibliothek als Kommunikationszentrum

Den Schiilerlnnen bieten sich vielfdltige Moglichkeiten der spontanen und geplanten
Kontaktaufnahme. Durch die Aufteilung in mehrere Raume ist auch bei vielseitiger Nutzung ein
ungestortes Arbeiten gewdhrleistet.

Checkliste Schulfahrten

Der oder die Klassenlehrer/in ist fiir die Gesamtorganisation der Fahrt verantwortlich, kann sich
jedoch Unterstiitzung bei einzelnen Punkten von den Eltern holen.

Wandererlass vom 7.9.2009 wie auch die gliltigen Beschliisse der Schulkonferenz zu Klassen-
fahrten wurden eingesehen. Veranstaltungen ohne unterrichtlichen Bezug sind nicht geneh-
migungsfahig.

Klasse und Eltern werden friih in die Planung (Ziel und Ablauf) der Fahrt eingebunden. Unver-
bindliche Vorstellung erster Planungen.

KL berechnet Finanzierungsrahmen - die Hochstgrenze (sieche Wandererlass ,Verlinken zum
Wandererlass“) diirfen nicht iiberschritten werden. Uberschreiten der Héchstgrenze, etwa
durch einen Mehrheitsbeschluss, ist nicht moglich. Achtung: Der Gesamtbetrag beinhaltet alle
Kosten fiir die Fahrt, Unterbringung, komplette Verpflegung und Programm! Bei Fahrten, bei
denen keine Vollverpflegung enthalten ist, muss ein ausreichender und an die Ortlichen
Gegebenheiten angepasster Betrag fiir die Komplettverpflegung einkalkuliert werden.

Fahrt: Kosten verschiedener Verkehrmittel vergleichen (Bahn/Bus). Uber aktuelle
Verglinstigungstarife bei der Bahn informieren (Gruppe, Wochenende).

Vorstellung des vorlaufigen Fahrtenprogramms sowie des Kostenrahmens auf einem
Elternabend.

Eltern werden informiert:

. Uber finanzielle Unterstiitzung des Fordervereins oder das Sozialamt des Kreises.
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. Schulfahrten und Exkursionen sind schulische Veranstaltungen, Teilnahmepflicht
besteht fiir alle SuS, Befreiung nur aus wichtigen Griinden.

. Tatigkeiten im ursidchlichen Zusammenhang mit der schulischen Veranstaltung gegen
Unfall versichert. Nicht versichert sind Tatigkeiten des privaten Bereichs.

. Bei schwerwiegenden Verstof3en gegen Regeln konnen S. von der Fahrt auf Kosten der
Eltern nach Hause geschickt werden.

Zustimmenden Mehrheitsbeschluss der Eltern in geheimer Abstimmung einholen
(Voraussetzung fiir Vertragsabschluss). Die Unterschrift zur Erklarung der Teilnahme und zur
Beauftragung der Buchung erfolgt erst, nachdem den Eltern das Programm und der
Kostenrahmen vorgestellt wurden.

Genehmigung der SL einholen unter Vorlage von Veranstaltungsplan und Finanzierungsplan.

Vertragsverpflichtung erst nach Erteilung der schriftlichen Zustimmungen der Eltern jedes
Teilnehmers bzw. jedes volljahrigen Schiilers und der Genehmigung durch den SL eingehen.

Lehrkraft schlief3t Vertrage im Namen der Eltern der SUS oder im Namen der volljahrigen SuS
ab. Die gesamtschuldnerische Haftung nach § 427 BGB ist auszuschliefen. Allgemeine
Geschiftsbedingungen darauthin tberpriifen! Keine Vertrage unterzeichnen, in denen die
Unterzeichner oder die gesamte Gruppe Vertragspartner sind und entsprechend haften.

Kosteniibernahme bei volljahrigen SuS durch schriftliche Zustimmung der Eltern/ schriftliche
Erklarung der volljahrigen SuS der Kostentibernahme durch sie selbst.

Erhohung des Kostenrahmens aufgrund von Programmanderungen nur nach Zustimmung
durch die Elternschaft.

Einholung der Erklarung ,Frei von ansteckenden Krankheiten“ sowie zur Aufsicht und zu
Verhaltensregelungen.

Bei Nichtteilnahme wegen Erkrankung von SuS Einbehaltung der anteiligen Reisekosten, wenn
Riickzahlung von den Vertragspartnern nicht erreicht werden kann.

Eltern auf die Moglichkeit des Abschlusses einer Reiseriicktrittsversicherung hinweisen. Ggf.
einen Gruppenabschluss vorschlagen (evtl. glinstiger).

Reisekostenerstattung fiir Lehrkrafte abweichend vom Reisekostengesetz* pauschal nur 20 €
(Inland) bzw. 30 € (Ausland) plus Fahrtkosten; Antrag innerhalb von 6 Monaten nach
Beendigung der Fahrt. Lehrer und Begleitpersonen miissen Freifahrten und kostenlose
Unterbringung in  Anspruch nehmen. Uberzihlige Freiplitze werden auf die
Klassengemeinschaft umgelegt.

*Reisekostengesetz sieht bis 84 € vor.

Vorlage der Abrechnung und Abrechnung nach Abschluss der Fahrt bei der Elternschaft und
Abstimmung, wie mit Uberschiissen zu verfahren ist.
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Blaserklassen

Seit dem Jahr 2001 gibt es fiir Schiilerinnen und Schiiler das Angebot, mit Beginn der 5.
Klasse an unserer Schule eine Bldserklasse zu besuchen, im Schuljahr 2006/2007 wurden
erstmals zwei Blaserklassen eingerichtet.

Bei einer Blaserklasse handelt es sich um eine reguldre 5. Klasse, die im Klassenverband

in allen Fachern unterrichtet wird. Der Unterschied zu den Parallelklassen ist jedoch, dass
im Musikunterricht alle Schiilerinnen und Schiiler eine Stunde Musikunterricht mehr
erhalten, um fiir zwei Schuljahre ein Blasinstrument zu erlernen und nach der Methode

,Bldserklasse“ gemeinsam zu musizieren.

Wie wird dieses Modell durchgefiihrt?

In einer Musikstunde findet der so genannte Registerunterricht statt, bei dem jede
Instrumentengruppe bei einem Instrumentallehrer technische Grundlagen und Stiicke
erarbeitet. In der zweiten und dritten Musikstunde liegt der Schwerpunkt auf dem gemeinsamen
Musizieren, der so genannten Orchesterstunde. Hierbei werden auch tibliche Unterrichtinhalte
erarbeitet.

Die Instrumente und Unterrichtsmaterialien werden tiber die Schule besorgt und den Schiilern
fiir zwei Jahre zur Verfiigung gestellt.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Blaserklasse

Spieltechnische Vorerfahrungen sind nicht notig, jedoch aber die Bereitschaft zu zusdtzlichem
Engagement.

. Schiilerinnen und Schiiler miissen regelmaf3ig tiben, auch auflerhalb der Schule und zu
bestimmten Anldssen mit der Blaserklasse auftreten

. Eltern miissen einen monatlichen Beitrag fiir die Instrumentennutzung und additiven,
begleitenden Instrumentalunterricht aufbringen.

Sozialarbeit an der Adolf-Reichwein-Schule Neu-Anspach
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A) Die Sozialarbeit an der ARS gliedert sich in zwei Bereiche:
1. Konkrete Fallarbeit
2. Allgemeine Beratung und Pravention

1. Konkrete Fallarbeit zur Hilfestellung und Betreuung von Schiilerinnen und
Schiilern

Um Schiilerinnen und Schiilern zu helfen, die mehr Unterstiitzung fiir die soziale Entwicklung
benotigen, als Klassenlehrer, Fachlehrer und die vorhanden Betreuungssysteme leisten konnen
(,Schwierige Falle“), hat die Sozialarbeit an der ARS folgende Aufgaben:

. Hausbesuche in Abstimmung mit dem Elternhaus

»  Hilfe bei der Lehrstellensuche (Begleitung zu Firmen, Betreuung beim
Bewerbungsverfahren)

. Regelmafliger Austausch mit den Stufenleiterinnen, REBUS, den Schulseelsorgerinnen,
und dem Drogenberatungslehrer

. Kooperation mit der Jugendhilfe Neu-Anspach, basa und anderen Institutionen

. Sprechstunden fiir Schiilerinnen und Schiiler

=  Fallbezogene Beratung von Lehrkraften und Eltern

. Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern, die durch haufige Trainingsraumbesuche
auffallen

2. Allgemeine Beratung und Privention

Die Sozialarbeit an der ARS soll das Ziel haben, schwierige Falle weitestgehend zu vermeiden
oder aber friihzeitig zu unterstiitzen. Folgende konkrete Mafdnahmen sollen zur Pravention
beitragen:

. Teilnahme an Konferenzen
. Mitwirkung bei schulischen Projekten, sofern thematisch geboten
Die/der Sozialarbeiter(in) dokumentiert ihre/seine Arbeit.

B) Entwicklungsperspektiven
Im Sinne einer Pravention soll die/der Sozialarbeiter(in) mitwirken

e bei der Entwicklung von Praventionskonzepten und Durchfiihrung entsprechender
Mafdnahmen

e bei der Entwicklung und Durchfiithrung von Workshops unter dem Thema ,Soziales
Lernen® als Abrufangebote fiir Klassen und als Angebote fiir Schiiler im Rahmen der
Nachmittagsbetreuung

e Allgemeine Beratung von Schulleitung, Lehrkréften und Eltern
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Offene Lernzeit in den Stufen 5 und 6

A) Offene Lernzeit
Unter ,offene Lernzeit“ (OL) verstehen wir eine offene Organisationsform des Unterrichts.

Dies wird so organisiert, dass die OL-Stunden fiir alle beteiligten Klassen (2 bzw. 3
Hauptfachlehrer im Team) auf einem Stundenplan-Band liegen, d.h., sie finden fiir die
beteiligten Klassen gleichzeitig statt. Jede Schiilerin und jeder Schiiler arbeitet in dieser Zeit an
individuell fir ihn gestalteten Arbeitsplanen (Checklisten), die seinem individuellen
Leistungsstand férdern oder fordern. Dadurch ertibrigen sich die Hausaufgaben (das Lernen
fur Klassenarbeiten und Vokabeltests natiirlich nicht). Als Betreuung werden 2 oder 3
Hauptfachlehrer (mit unterschiedlichen Fachern) eingesetzt, so dass die Moglichkeit besteht,
in der offenen Lernzeit denjenigen Lehrer aufzusuchen, durch den man sich die beste

Unterstiitzung erhofft. Die genaue Organisation wird den einzelnen Teams tiberlassen.

B) Umsetzung des Konzepts der offenen Lernzeiten (OL)

e Alle 5. Klassen erhalten zusatzlich zum Pflichtunterricht 5 Wochenstunden ,,Offene
Lernzeit“ (OL).

e Die dadurch zusatzlich notwendigen Nachmittagsstunden finden von Montag bis
Mittwoch in der 8. und 9. Schulstunde statt. Sowohl Hauptfach- als auch
Nebenfachunterricht als auch OL kann am Nachmittag liegen.

e LRS-Kurse entfallen, die LRS-Schiiler werden tiber das LRS-Heft im D-Unterricht und/oder
in OL gefordert.

¢ Die 3. Sportstunde kann bei Bedarf auch am Vormittag liegen.

¢ Die Koordination der Arbeit erfolgt in Teams (2 oder 3 Klassen) mit regelmafSigen
Teamsitzungen. Dadurch ist ein regelmafiiger Austausch tiber die Lehr- und Lernsituation
gewahrleistet.

e Fir die zusatzlich notwendigen Stunden wurde eine Erhohung der Ganztagsmittel
beantragt.
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Historie

Beschlossen von der Schulkonferenz der ARS am 02.02.2017

Neufassung Leitsatz 5.1 (beinhaltet Erganzung des Konzeptes ,Offene Lernzeit“) von der
Schulkonferenz beschlossen am 07.12.2017
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